du 20 au 24 novembre 2023

S jours de formation professionnelle
en immersion dans un écolieu
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LE CAMPUS DE LA TRANSITION

Un lieu académique de haut niveau initié par des
enseignants-chercheurs, des praticiens et des
étudiants, pour rassembler les nouveaux savoirs et
concepts sur les questions de transition écologique,
économique et sociale.

Un organisme de formation dédié a la mise en
transition se positionnant comme complément et
non concurrent des institutions existantes, pour
toucher les étudiants, les professionnels et les
enseignants.

Un projet fondé sur la méthodologie des « 6
portes » du Manuel de la Grande Transition qui
ancre la recherche et la formation dans
'expérimentation d'alternatives crédibles et
désirables a nos modes de vie actuels.

Un éco-lieu au sud-est de la Seine et Marne : le
Domaine de Forges, un Chateau du XVllléme
siécle sur 12 ha de paturages, bois et vergers.




UNE APPROCHE SYSTEMIQUE DE LA TRANSITION

Le Campus a développé une approche systémique de la transition, a travers 6 Portes qui
permettent d'élargir la compréhension et d'ouvrir des chemins de transition. Cette
approche se retrouve dans le Manuel de la Grande Transition publié en 2020, fruit du
travail de 70 enseignants-chercheurs rassemblés par le Campus.

Habiter un monde commun

La premiere porte est celle de notre maison commune I'OIKOS,
dont il faut commencer par comprendre le fonctionnement

et mesurer les limites afin d'expérimenter des maniéres
nouvelles de I'habiter en commun.

OIKOS

® .
Mesurer, réquler et gouverner '°°
Le NOMOS constitue la troisieme entrée conduisant °S by

a s'interroger sur les facons de mesurer,
de réguler et de gouverner dans la transition.

NOMOS
Agir a la hauteur des enjeux \\\
La PRAXIS conduit ensuite sur le terrain
de l'action et de I'étude de la diversité

des acteurs et des fagons d'agir.

PRAXIS

DYNAMIS

Discerner et décider pour
bien vivre ensemble

La deuxieme porte est celle de I'ETHOS qui invite a examiner
les enjeux éthiques et politiques de la transition.

Interpréter, critiquer et imaginer

La quatrieme porte est celle du LOGOS, permettant
d'analyser les différentes rationalités (récits, les symboles,
les arts ou la littérature ...) ceuvrant a I'interprétation

et la projection du changement global.

Se reconnecter a soi, aux autres et a la nature

La sixieme porte est celle de laDYNAMIS, de la mise
en mouvement par la diversité des pratiques
de reconnexion a soi, aux autres et ala nature.



DES COMPETENCES A LA HAUTEUR DES ENJEUX

Ces 6 Portes visent a développer a la fois des
connaissances, des compétences et des maniéres
de faire (savoirs, savoirs-étre et savoirs-faire) pour
accompagner la mise en mouvement de chacun.

Les parcours ACTES permettent aux participants
d'expérimenter une méthode systémique appliquée
aux enjeux de leur secteur d'activité/d'intérét.

OIKOS

oOMOS
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PRAXIS

LOGOS

DYNAMIS

Acquérir une vision systémique pour habiter
un monde commun

Discerner et décider pour bien vivre ensemble

Mesurer, réguler et gouverner

Agir collectivement a la hauteur des enjeux

Interpréter, critiquer et imaginer

Se reconnecter a soi, aux autres et a la
nature



PROGRAMME DE LA FORMATION

Un programme complet composé de séquences pédagogiques autour de chacune des 6 Portes.

Aprés-midi
1N Accueil, visite de I'écolieu Atelier de découverte des 6 Portes Soirée conviviale
Benoit HALGAND Benoit HALGAND
Les 9 frontiéres planétaires H?b.'tat' inégalités et précarités Ateliers libres : yoga, sport,
J2 Lucas ZUFIC Cécile RENOUARD lantes comestibles, etc
Elisabeth DUBUJET* P » €1C.
Fondements de I'agir Epjeux économiques et Sobriété et de habitat partagé
J3 Cécile EZVAN* réglementaires au Campus
Thomas ROCHEFORT Florence DROUET
. Récits et imaginaires de
J4 Archltecture' post-carbone I'immobilier et de I'habitat Soirée festive
Jean-Frangois BLASSEL p
Jules COLE
I5 Grand Témoin Appropriation et feuilles de routes
Francois MARTY Benoit HALGAND

*en attente de confirmation



LES INTERVENANTS

Jean-Francois Blassel

Enseignant-chercheur a I'Université Paris Est et
co-président du DPEA Architecture
Post-Carbone. Président et directeur associé de
I'atelier d'architecture SPAN.

Jules Colé

Auteur et consultant, spécialisé dans
'accompagnement des organisations sur les
enjeux de transitions a travers de nouveaux
imaginaires.

Florence Drouet

Responsable du projet de recherche-action
Sobriété au Campus de la Transition, et
habitante de I'écolieu.

Elisabeth Dubujet

Chargée de mission énergie a la Région
lle-de-France.

Cécile Ezvan

Professeure associée au sein d'Excelia
Business School, ou elle enseigne la stratégie,
I'éthique et la Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE). Elle y dirige également
I'Institut de la Responsabilité par I'lnnovation.

Benoit Halgand

Chargé de mission Formation au Campus de
la Transition. Polytechnicien bifurqueur et
membre du collectif Pour un réveil
écologique.

Francois Marty
Fondateur de Chénelet et Chénelet
Développement, Fellow Ashoka.

Cécile Renovard

Fondatrice du Campus de la Transition
Professeure de philosophie et d’éthique
(ESSEC, Ecole des Mines, Sciences-Po,
Centre Sevres).

Thomas Rochefort

Fondateur de Ethiket, cabinet d'expertise en
immobilier durable. Thomas est
co-concepteur de ce parcours avec le
Campus de la Transition.



INSCRIPTIONS :

INFORMATIONS :

https://lc.cx/kvFTZ2

formationpro@campus-transition.org

MODALITES PRATIQUES

N

Durée : 30h de formation réparties sur 5 jours
Dates : du 20 au 24 novembre 2023
Tarifs TTC (formation, repas, hébergement) :

Particuliers : 1500€

Indépendants et Collectivités : 2100€
PME : 3000€

Entreprises CA entre 10-100M<€ : 4000€
Entreprises CA >100M<€ : 6000€

Financements OPCO et Pble Emploi possibles.

Hébergement et restauration:
Hébergement en chambres partagées.
Repas 100% végétariens et préparés sur
place avec des produits locaux et bio.


https://lc.cx/kvFTZ2
mailto:formationpro@campus-transition.org
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