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AUPRES DE LA PRESIDENTE

CDI (2eme trimestre 2024)

© LE CAMPUS DE LA TRANSITION RECRUTE

Le Campus de la Transition, association loi 1901, a pour mission de former pour
transformer 'lEnseignement Supérieur et les responsables d'aujourd’hui et de demain
en vue d'une transition écologique et solidaire.

Par ses actions, il souhaite déployer les compétences transverses indispensables pour
agir a la hauteur des enjeux écologiques, économiques, sociaux et politiques.

Les formations dispensées au Campus de la Transition ont lieu dans un écolieu
favorisant une expérience immersive et transformante pour les participants.

© RAISON D'ETRE DU POSTE

Le ou la chargé.e de mission de la Présidente du Campus de la Transition soutient les
missions de la Présidente au service du rayonnement du projet de l'association en vu
d’'amplifier son impact, sa crédibilité et sa notoriété.

Le ou la chargé.e de mission aupres de la Présidente participe au déploiement des
activités de l'association. Il ou elle est rattaché.e au Pdéle Support du Campus de la
Transition et travaille en étroite collaboration avec le Bureau de I'association et I'équipe
dirigeante.

© VO0S MISSIONS

e Soutien a la Présidente sur ses taches quotidiennes (50% du temps)

o aide a l'orientation des réponses aux sollicitations externes en lien avec les
axes stratégiques définis par I'association,

o tri des emails et réponse aux emails ne demandant pas une réponse
personnelle de la Présidente,

o gestion du LinkedIn de la Présidente (avec 1 publication par semaine et
réponses aux messages entrants)

o aide a la gestion de I'agenda,

o aide a la préparation (fond et forme) des interventions et conférences

o communication en interne (Campus de la Transition) et en externe (Médias,
etc.),

o aide a l'organisation logistique (réservations des transports, hébergements,
impressions, etc.).

e Soutien a la gestion de la vie associative (25% du temps)
o aide a la préparation des ordres du jour des réunions de Bureau et CA,
o prise de note des réunions, rédaction et diffusion des PV sur les canaux

associés,
o coordination de I'Assemblée Générale de I'association (1 fois / an sur 2 jours),
o lien avec les membres actifs de I'association (adhésion annuelle,

communications ponctuelles, messages a transmettre de la Présidente, etc.).
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Soutien a la stratégie mécénat et communication du Campus de la Transition
(25% du temps)
o contribution aux dossiers mécénat a remplir, rédaction des éléments de
langage,
o prise de rendez-vous et qualification des contacts potentiels ou établis,
o contribution a la stratégie de communication : conseil, veille, rédaction
des communiqués de presse et éléments de langage.

Formation Bac +5 (parcours Sciences Po ou Ecole de commerce privilégié)
Aisance a I'écrit/oral en francais et en anglais (d’autres langues sont un plus)
Aisance avec les outils informatiques (emails, outils partagés, Discord,
Powerpoint, Excel, Word, Canva...)

Sensibilité et connaissances dans le domaine de la transition écologique
Aisance avec la gestion de taches polyvalentes et réactivité

Implication et sens des responsabilités et de I'organisation

Respect des échéances et capacité a travailler sous pression

Trés bon sens des relations humaines et capacité a créer une relation de
grande confiance avec la Présidente compte tenu des taches stratégiques
confiées (discrétion requise)

Intégrité professionnelle

@ NOTRE PROMESSE

Vivre une aventure humaine riche, dans une association en plein développement,
Comprendre de l'intérieur le fonctionnement d’'une association, ;
Bénéficier de l'expertise de la Présidente et de I'écosystéeme du Campus de la
Transition (grand enrichissement intellectuel via les échanges et rencontres),
S'engager pour un projet qui a du sens.

& CONDITIONS

Contrat : CDI cadre au forfait jour, avec entrée en fonction au 2éme trimestre 2024
Possibilité d’'hébergement et de restauration sur le domaine du Forges.
Rémunération brute annuelle a partir de 30 000 € selon I'expérience.

Votre mission vous ameéne a intervenir du lundi au vendredi. Télétravail possible.
Travail occasionnel le week-end.

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE A :

equiperh@campus-transition.org
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