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Un lieu académique de haut niveau initié 
par des enseignants-chercheurs, des 

praticiens et des étudiants, pour 
rassembler les nouveaux savoirs et 

concepts sur les questions de transition 
écologique, économique et sociale. 

Un organisme de formation spécialisé 
dans l’accompagnement et la mise en 
transition de publics variés : étudiants, 

enseignants,  professionnels des secteurs 
public et privé, et adultes en formation 

continue.

Un projet fondé sur la méthodologie des 
« 6 portes » du Manuel de la Grande 
Transition qui ancre la recherche et la 

formation dans l’expérimentation 
d’alternatives crédibles et désirables à nos 

modes de vie actuels.

Un écolieu au sud-est de la 
Seine-et-Marne : le Domaine de Forges, 

un château du XVIIIème siècle au coeur de 
12ha de pâturages, bois et vergers, où sont 
accueillis des groupes en formation, et où 
un collectif expérimente un mode de vie 

sobre et bas-carbone.

QUI SOMMES-NOUS ?



LE CAMPUS DE LA TRANSITION

NOTRE STATUT 
Le Campus de la Transition est une association Loi 1901.

NOTRE RAISON D'ÊTRE
Former pour transformer l’Enseignement Supérieur et les 
responsables d’aujourd’hui et de demain en vue d’une 
transition écologique et solidaire.

NOTRE AMBITION
Déployer les compétences transverses indispensables pour 
agir à la hauteur des enjeux écologiques, économiques, 
sociaux et politiques.



NOTRE PÉDAGOGIE
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NOUS CRÉONS UNE EXPÉRIENCE TRANSFORMANTE

UNE EXPÉRIENCE IMMERSIVE DANS UN ÉCOLIEU À 1H DE PARIS

Lieu de vie, d’accueil, de découverte, de 
partage et d’échanges1

Un collectif de 25 habitants 
expérimentant une transition sobre 

et solidaire
2

12 Ha pour se reconnecter à la 
nature, développer des savoirs et 

savoir-faire, apprendre autrement…
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FONDÉE SUR NOS OUVRAGES ET PUBLICATIONS DE RÉFÉRENCE

Le Manuel de la Grande Transition est issu d’une 
demande de la Ministre de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche et porté par une équipe 
inédite de 70 enseignants chercheurs 

Le rapport  
Transformer l’offre de 
formation des 
Université à l’aune des 
défis de la Transition 
écologique et sociale 
témoigne de notre 
expérience pour 
accompagner la 
transformation des 
établissements



ET UN RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES TRANSVERSES

Campus de la Transition
6 portes

6 compétences

5 disciplines
(Senge)

5 compétences
(CPU-CGE)

8 compétences
(UNESCO)

12 compétences
(Green Comp - Commission 

Européenne)

Oïkos : formation à la pensée 
systémique

Pensée systémique Systémique Analyse systémique
Pensée systémique
Pensée exploratoire

Ethos : éthique et 
responsabilité

Maîtrise personnelle Responsabilité / éthique Réflexion critique

Accorder de la Valeur à la durabilité
Encourager l’équité

Promouvoir la nature
Pensée critique

Nomos : transformation des 
modèles mentaux Modèles mentaux

Changement / nature et 
gouvernance des 

changements

Normatif
Résolution intégrée des 

problèmes

Cadrage des problèmes
Adaptabilité

Logos : vision partagée et 
récits Vision partagée Prospective Anticipation

Pensée critique
Littératie des futurs

Praxis : apprentissage et 
action collective

Apprentissage en 
équipe

Collectives
Collaboration

Stratégie

Agentivité politique
Action collective

Initiative individuelle

Dynamis : présence à soi et 
reconnexion aux autres

Co-présence Collectives Connaissance de soi
Action collective

Promouvoir la nature



LA MÉTHODOLOGIE DES 6 PORTES

Un socle de compétences et de connaissances académiques 

Un cheminement modulable en fonction de la problématique à analyser

Un parcours qui permet de poser des problèmes et relier des savoirs 

Une vision systémique 



UNE PÉDAGOGIE TÊTE-CORPS-COEUR

Se connaître soi-même 

Se mettre en mouvement

Acquérir des connaissances

Une pédagogie qui considère 
comme intimement lié et 

indissociable l'acquisition de 
savoirs, de savoir-faire et de 

savoir-être



AVEC UNE ÉQUIPE DÉDIÉE ET DES INTERVENANTS DE RENOM

UNE ÉQUIPE DÉDIÉE

22 Salariés

Plus de 100 bénévoles & services civiques  / an

UN RÉSEAU D’INTERVENANTS ET D’EXPERTS

Valérie Masson DelmotteAlain Grandjean

Catherine LarrèreRob Hopkins

Satish Kumar

QUELQUES EXEMPLES :

Marie-Antoinette Mélières



QUELQUES MEMBRES DE NOTRE PANEL D’INTERVENANTS 

Christophe Goupil
Co-pilote du Manuel de la Grande Transition  Physicien, 
professeur à l’Université de Paris- Diderot, Directeur-adjoint 
du Laboratoire Interdisciplinaire des Energies de Demain.

Laurence Tubiana
Économiste, universitaire et diplomate,  elle est professeure 
associée depuis 2003 à l'Institut d'études politiques de Paris 
où elle est titulaire de la chaire de développement durable. 
Elle a été ambassadrice pour les négociations de la 
Conférence de Paris de 2015 sur les changements 
climatiques (COP21).

Nathalie Frascaria
Professeure en écologie évolutive et ingénierie écologique à 
AgroParisTech. Elle a orienté ses recherches sur l’adaptation 
des territoires. Elle est l’une des représentantes nationales 
de la filière d'ingénierie écologique, avec la création du 
collectif Gaié. 

Cécile Renouard
Cécile Renouard est professeur de philosophie (HDR). Elle 
est directrice scientifique du programme de recherche « 
Codev – Entreprises et développement », de l’institut Irené à 
l’Essec. Elle est la co-fondatrice du Campus de la Transition 
et l’une des coordinatrices du Manuel de la Grande 
Transition 

Léa Eynaud
Sociologue, elle travaille sur le mouvement des communs 
et la transition écologique, dans une thèse financée par 
l’ADEME. Elle a enseigné à Sciences Po et à l’université de 
Paris Nanterre, et elle coordonne les formations 
académiques du Campus de la Transition.

Nathanaël Wallenhorst
Docteur en sciences de l’environnement, en science 
politique et en sciences de l’éducation, Nathanaël 
Wallenhorst est l’auteur de nombreux ouvrages sur l’
éducation dans l’Anthropocène.

Céline Buchs
Enseignante-chercheuse en psychologie sociale à l’HEP de 
Lausanne, elle est spécialisée sur les questions de 
coopération dans les enseignements, la gestion de classe en 
contexte hétérogène, et les dynamiques sociales dans les 
situations d’enseignement-apprentissage. 

Christian Koenig
Christian Koenig a été professeur à l’Essec pendant 
trente-cinq ans, où il a dirigé les programmes Grande Ecole 
et BBA. Il a créé et dirigé le campus Asie-Pacifique de 
Singapour. Il a aussi été directeur exécutif du Council on 
Business & Society. Il est l’un des coordinateurs du Manuel 
de la Grande Transition

Marie-Antoinette Mélières
à été professeure à l’université Grenoble-Alpes en physique 
fondamentale, membre du conseil scientifique de la 
Fondation pour la Nature et l’Homme, auteure de “Climats : 
passé, présent, futur” (Belin, 2020)



Dominique Bourg
Philosophe, professeur émérite à l’Institut de 
Géographie et de Durabilité à l’Université de 
Lausanne. Ses recherches portent notamment sur l’
éthique de la transition, la démocratie participative et 
l’économie de la fonctionnalité.

Aurélien Acquier
Aurélien Acquier (PhD, HDR) est professeur titulaire 
de stratégie et développement durable au 
département de gestion à l’ESCP. Ses recherches 
portent sur l'intégration des questions de durabilité 
et de responsabilité sociale dans des formes 
organisationnelles complexes. 

Antoine Gonthier
Antoine est Directeur des projets chez Earth on 
Board, qui accompagne les conseils d’administration 
et comités de direction des entreprises dans leurs 
réflexions sur des nouveaux modèles compatibles 
avec les enjeux de transition. Maxime Blondeau

Enseignant à Centrale Nantes, Science Po Paris, 
ICAM et Mines ParisTech, Maxime est aussi 
conférencier spécialisé dans les enjeux de transition 
écologique et technologique. Il a par ailleurs 
co-fondé Printemps Écologique, le premier 
éco-syndicat de salariés et agents publics.

Alain Grandjean
Économiste, entrepreneur et polytechnicien, il est 
co-associé fondateur de Carbone 4. Il est membre du 
Haut Conseil pour le Climat et co-auteur du livre 
L’illusion de la finance verte (Les Éditions de l’Atelier).

Alexandre MONNIN
Professeur à l’ESC Clermont Business School en 
redirection écologique et design, Directeur du MSc « 
Strategy & Design for the Anthropocene » (ESC 
Clermont BS x Strate Ecole de Design Lyon) et 
Directeur scientifique d’Origens Media Lab. 

Luc Abbadie
Directeur de l’Institut de la transition 
environnementale à Paris. Ses travaux portent sur les 
interactions entre biodiversité, cycles 
biogéochimiques et fonctionnement des 
écosystèmes. Il est par ailleurs Président du Conseil 
scientifique du Muséum national d’Histoire naturelle 
(MNHN).

Marine Calmet
Juriste en droit de l'environnement et des peuples 
autochtones, Marine est présidente l’association Wild 
Legal, porte-parole du collectif Or de question, et 
autrice de Devenir gardiens de la Nature (Ed. Tana).

PARMI NOS INTERVENANTS



NOTRE IMPACT EN QUELQUES CHIFFRES

DEPUIS 2019 : 

plus de 2000 étudiants formés sur site
une centaine d’établissements de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche touchés 

 près de 1000 professionnels formés (depuis 2021)

un accompagnement 
depuis 3 ans,
renouvelé pour 4 ans 
supplémentaires

10 000 personnes sensibilisées 
à travers des conférences, 
podcast…



NOTRE OFFRE POUR 
LES ORGANISATIONS

Entreprises, Collectivités, Associations, etc.
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Accompagner le 
changement des 

entreprises : faire un 
pas de côté et revoir 

leurs objectifs 
stratégiques



SÉMINAIRES IMMERSIFS POUR LES ÉQUIPES DIRIGEANTES

Objectifs

Vivre une expérience originale au sein 
d’un lieu et d’un collectif qui 

expérimente la transition.

Consolider une culture commune 
dans une organisation (entreprise, 

collectivité, association…)

Faire émerger des projets de 
transformation.

Des immersions de 1 à 5 jours.

Déroulé à la carte.
Avec ou sans hébergement/repas.

UNE IMMERSION DANS UN ÉCOLIEU
Au Campus de la Transition, notre écolieu en Seine-et-Marne est 
porté par un collectif d’habitants engagés et généreux. Un 
château du XVIIIe siècle au cœur de 6 ha de prairies et de forêts, et 
à 1h de Paris.

UNE EXPÉRIENCE APPRENANTE
Expérimenter de nouveaux modes de vie. S’inspirer. Apprendre. 
S’outiller. Se reconnecter à soi, aux autres et à la nature.

UN DÉROULÉ ADAPTÉ À VOS ENJEUX
● De l’accueil simple à une immersion co-construite.
● Des intervenants de tous horizons adaptés à vos enjeux.
● Des espaces et temps de travail pour vous.
● Une équipe animation disponible et attentive à chacun.
● Une pédagogie qui articule savoirs, savoirs-être et savoirs-faire.

Informations : formationpro@campus-transition.org



Outiller les 
fonctionnaires pour 

accompagner la 
transition de l’action 

publique



DES MODULES DE FORMATION POUR LES DIRIGEANTS TERRITORIAUX 

Informations : formationpro@campus-transition.org

Des formations en immersion 

Objectifs : outiller les fonctionnaires 
territoriaux pour accompagner la 
transition de l’action publique.

Des formations conçues 
en partenariat avec l’Institut
National des Etudes  
Territoriales (INET).

Modalités : Modules de 3 jours en 
immersion au Campus et dans des 
lieux inspirants. 

PROGRAMME 2024
Adaptation et redirection écologique : 
27 au 29 février et 25 au 27 septembre 2024
A la Maison-Ateliers (38)

Les Communs au service de la transition des territoires : 
15 au 17 avril et 16 au 18 octobre 2024
Au Campus de la Transition (77)

Le Cycle Supérieur de la Transition : une étape au Campus : 
4 au 7 mars 2024
Au Campus de la Transition (77)

Candidatures via : site de l’INET

https://inet.cnfpt.fr/formation-continue/loffre-services/catalogue-de-formation


L’ATELIER DES 6 PORTES
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L’ATELIER DES 6 PORTES

Informations : formation@campus-transition.org

Un atelier pratique

Objectifs : 

- comprendre le caractère systémique 
de la transition
- s’approprier une méthode pour faire 
évoluer ses activités

Modalités : 3h à 1 journée en présentiel 
dans vos locaux ou au Campus

Ils l’ont testé  : 

Acquérir une vision systémique pour 
habiter un monde commun

Discerner et décider pour bien vivre 
ensemble

Mesurer, réguler et gouverner

Agir collectivement à la hauteur des 
enjeux

Interpréter, critiquer et imaginer

Se reconnecter à soi, aux autres et à la 
nature



ILS NOUS FONT CONFIANCE



DES PARCOURS THÉMATIQUES
A TITRE INDIVIDUEL
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« ACTES » : DES FORMATIONS THÉMATIQUES POUR 
ACCÉLÉRER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOCIALE

Objectifs

Comprendre le caractère systémique de la 
transition, grâce à notre approche originale 

des 6 Portes.

Expérimenter cette approche systémique 
en l’appliquant à un thème conducteur.

Identifier des pistes d’action individuelles 
et/ou collectives.

Des parcours hybrides ou immersifs.

Des groupes de 10 à 25 personnes.

Une intégration à la communauté des 
alumnis du Campus.

Des parcours déclinables en 
intra-organisation : contactez-nous.

PROGRAMME 2024

Informations et inscriptions : 
https://campus.catalogueformpro.com/ 

Transition, Habitat et Immobilier (hybride) : 11/03- 23/04

Transition et Communs (hybride) : 25/02-2/06

Transition et Biodiversité (immersif) : 5 au 7 juin

ACTES Organisations de demain (hybride) : 29/04-18/06

ACTES Organisations de demain (immersif) : 19 au 21 juin

A venir : Finance, Sobriété, Responsabilité systémique.



TRANSITION ET HABITAT/IMMOBILIER

DU 11 MARS  AU 23 AVRIL
Une journée à Paris 
+ 6 séances en visio

TARIFS 
Particuliers : 1 730€

Indép. Collectivités : 2 475€
Grandes entreprises : 3 700€

Financement OPCO/Pôle Emploi

EN SAVOIR PLUS

Un parcours pour aborder les enjeux de transition écologique et 
sociale du secteur de l’immobilier, et identifier des pistes d’action.

Un parcours co-construit avec Ethiket

https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2024/01/Formation-thematique-ACTES-Immobilier-et-Habitat.pdf


TRANSITION ET COMMUNS

DU 25 MARS  AU 7 MAI
Une journée à Paris 
+ 6 séances en visio

TARIFS 
Particuliers : 1 730€

Indép. Collectivités : 2 475€
Grandes entreprises : 3 700€

Financement OPCO/Pôle Emploi

Un parcours pour comprendre et s’approprier les dynamiques de 
communs au service de la transition.

EN SAVOIR PLUS 

https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2024/01/Formation-thematique-ACTES-Communs.pdf


TRANSITION ET BIODIVERSITÉ

DU 5 AU 7 JUIN 2024
En résidence au Campus

Hébergement et repas inclus

TARIFS 
Particuliers : 1 415€

Indép., Collectivités  : 2 000€
Grandes entreprises : 2 945€

Financement OPCO/Pôle Emploi

EN SAVOIR PLUS 

Un parcours pour aborder les enjeux de transition écologique et 
sociale à travers le prisme de la biodiversité et de notre rapport au 
vivant, et identifier des pistes d’action concrètes.

https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2024/01/ACTES-Biodiversite%CC%81-2024.pdf


ORGANISATIONS DE DEMAIN

DU 5 AU 7 JUIN 2024
En résidence au Campus

Hébergement et repas inclus

TARIFS 
Particuliers : 1 415€

Indép., Collectivités  : 2 000€
Grandes entreprises : 2 945€

Financement OPCO/Pôle Emploi

EN SAVOIR PLUS

Un parcours généraliste pour aborder les enjeux de transition 
écologique et sociale à travers le prisme des 6 Portes, et identifier 
des pistes d’action concrètes pour manager les organisations.

https://lc.cx/mvx3yi


« T-CAMPUS » : FORMATION LONGUE

DU 1ER AU 26 JUILLET 2024
En résidence au Campus

Hébergement et repas inclus

TARIFS 
De 2 000€ à 7 000€

Financement OPCO/Pôle Emploi
Bourses disponibles

EN SAVOIR PLUS

4  SEMAINES IMMERSIVES
Se former tout en partageant le quotidien d’un écolieu, au sein d’un 
collectif de 15 à 20 apprenants.

Objectifs

Comprendre le caractère systémique des enjeux de transition

Identifier des pistes d’action individuelles et collectives

Faire l’expérience du quotidien au sein d’un écolieu ancré sur son 
territoire.

https://tcampus.fr/


DES PARCOURS PROPOSÉS 
PAR NOS PARTENAIRES
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VIVRE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
ET SOCIALE AVEC LUCIDITÉ ET ESPOIR

DU 5 AU 6 DÉCEMBRE 2023
En résidence au Campus

EN SAVOIR PLUS 
https://www.prh-france.fr/canva

s/PRHStage.aspx?ID=218107

DES FORMATIONS PARTENAIRES, EN RÉSIDENCE AU CAMPUS

D’autres sessions à venir

https://www.prh-france.fr/canvas/PRHStage.aspx?ID=218107
https://www.prh-france.fr/canvas/PRHStage.aspx?ID=218107
https://www.prh-france.fr/

